
« Un accès permanent aux 
informations essentielles, 
historisées et archivées »



ORGANIGRAMMES

Gagnez du temps dans la création, la
mise à jour et la publication de vos
organigrammes hiérarchiques et
fonctionnels.

• Structurez les organigrammes
hiérarchiques, avec un nombre de
niveau illimité.

• Structurez les organigrammes
fonctionnels, basés sur les postes.

• Modifiez les rattachements
(rattachement automatique d’un
collaborateur par niveau).

• Naviguez simplement par niveau
(établissement, mes divisions, service,
pôle, niveau).

• Choisissez l’orientation de la mise en
page (horizontale/ verticale).

• Accédez directement au dossier
collaborateur via l’organigramme.

GESTION DES POSTES

Structurez votre organisation autour des
postes et identifiez facilement les postes
vacants.

• Gestion des postes avec un
rattachement des collaborateurs à un
ou plusieurs postes,

• Définition des pourcentages ETP par
poste, budget, date d’ouverture et de
fermeture, entité de rattachement.

• Connaissance des postes vacants :
liste des postes non affectés.

SUIVI DES EFFECTIFS ET MASSE SALARIALE

Suivez à tout moment l’évolution de vos
effectifs et de la masse salariale. Identifiez
facilement les écarts par rapport au
budget pour chaque entité ou type de
poste.

Définition des budgets : renseignez les
ETP budgétés par entité et par poste.
Consultation de la synthèse
organisationnelle : suivi par entité des
budgets et du réalisé en postes et ETP.

« Structurez et pilotez vos 
effectifs au quotidien »



COMMUNICATION RH

Animez et fédérez vos collaborateurs
autour de temps forts de la vie de
l’entreprise en publiant des articles,
documents et proposez également
l’annuaire des collaborateurs

RÉSEAU SOCIAL D’ENTREPRISE

La fonction RSE vous ouvre un accès à
des fils de discussions organisés autour
de thématiques prédéfinies permettant
des interactions entre collaborateurs.

BDU & BSI

Une base de données unique avec
gestion des droits spécifiques d’accès.

Le Bilan Social individualisé comprend la
consolidation des éléments de
rémunération et avantages, les
informations de couverture sociale,
retraite et épargne salariale. Le BSI est
interfacé avec les éléments de paie et
mis à jour automatiquement en temps
réel.

SONDAGES

Créez du lien entre collaborateurs et
récoltez des informations sur des sujets
clés pour votre organisation. Vous suivez
l’avancement des résultats en temps
réel.

« Améliorez votre 
communication interne »



01.41.67.32.40
aragon-erh.com

contact@aragon-erh.com

Gagnez en temps et en
qualité en évitant les
saisies multiples et les
pertes de données grâce
au dossier collaborateur
dématérialisé.

Pilotez facilement vos
ressources humaines
grâce à la visualisation et
au partage en temps réel
des indicateurs clés de vos
effectifs avec des tableaux
de bord et la gestion des
alertes.

Améliorez la qualité de
service rendu et gagnez
du temps en déléguant à
vos collaborateurs des
actes de gestion RH
grâce au Self-service.

LE SIRH SIMPLE & GLOBAL !

http://www.aragon-erh.com/
mailto:contact@aragon-erh.com

