
« Un référentiel unique de 
données, interconnexion des 

données RH, reportings
opérationnels et managériaux, 

amélioration du service rendu… »



INFORMATIONS COLLABORATEURS

Référentiel d’informations complet :
• Informations personnelles (état civil

complet, adresse…) plus de 200
champs disponibles,

• Rattachement hiérarchique et
organisationnel,

• Informations administratives,
mutuelle…,

• Gestion des invalidités et des
travailleurs handicapés.

• Les collaborateurs bénéficient d’une
fonction de Self-service (demandes
aux services concernés avec validation
manuelle ou automatique),

• 100 % des données sont historisées &
dématérialisées.

GÉNÉRATEUR DE CONTRATS & AVENANTS

Dématérialisation et archivage en un
point central de tous les documents
contractuels : pour générer un contrat
de travail, inscrire la date d’entrée et
avoir un historique.

ALERTES RH  

Vous permet d’améliorer la conformité 
de vos process (fin de contrat, période 
d’essai, visite médicale…) en recevant 
automatiquement des alertes RH, 
manager ou collaborateur.

SALAIRES ET HISTORIQUES DE CARRIÈRE

Avec cette fonction conservez la trace
de tous les évènements de la carrière
d’un collaborateur : accédez aux dates
d’entrée, de sortie, changements de
postes, rattachement hiérarchique,
rattachement RH et localisation.
Consultez les évolutions de la
rémunération.

GESTION DES AVANTAGES SOCIÉTÉ

Permet de gérer les affectations et le
suivi matériel et autres avantages
(téléphone, voiture, tickets restaurant…)
: référencer les matériels et véhicules
remis au collaborateur, recevoir des
alertes automatiques pour les dates
d’affectations et de restitutions
destinées aux services concernés et
fluidifier la remise et la restitution des
matériels.

« Un accès permanent aux 
informations essentielles, 
historisées et archivées »



01.41.67.32.40
aragon-erh.com

contact@aragon-erh.com

Gagnez en temps et en
qualité en évitant les
saisies multiples et les
pertes de données grâce
au dossier collaborateur
dématérialisé.

Pilotez facilement vos
ressources humaines
grâce à la visualisation et
au partage en temps réel
des indicateurs clés de vos
effectifs avec des tableaux
de bord et la gestion des
alertes.

Améliorez la qualité de
service rendu et gagnez
du temps en déléguant à
vos collaborateurs des
actes de gestion RH
grâce au Self-service.

LE SIRH SIMPLE & GLOBAL !

http://www.aragon-erh.com/
mailto:contact@aragon-erh.com

